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Муниципальное бюдrкетное общеобразовательное 
учрещдение

гуково-гнилушаЕская основная общеобразовательная школа
щептр естественно-научной и технологической направленности

,<<Точка роста>>.

ДОJDКНО С ТНАЯ ИНСТРУК ЦИЯ
Ёуководителя

щентра образованиrI естествеЕЕо-Еаrшой и технологической
направлеЕностей 

<< Точкароста) rra базе мБоУ Гуково-ГниJryшанская ооШ
общие положеЕия

1, Руководитель IJeHTpa образованид естественЕо-наr{ной и технологическойнаправлеЕностей кТочка роста) , назЕачается IIа должЕость и освобоя(дается от неё_ прикtвом директора rФеждеЕия .2, На должнос"" ГуоЬ"оо"".о" Ц;;rе" <Точка poc'u,) может быть назначеII сотрудцикУчретqдения из tIисла руководящих и педагогических работников.з. 
|у,о;ол""ель Щентрu n-Toonu-|oiTa) дол}кеЕ зЕать:J.r.конституцию РФ
3,2,ЗакоН РФ, постановлеЕиЯ и решения Правительства РФ и орга}Iов уЕравлеIrияобразоваНия пО вопросаN,{ образования и воспи танияуrащихся 1воспитанников).3,3.КонвеНцию о правах ребенка. 

дl Dvvдlllld'lид учащИхся (BocI

3,4,Педагогику, пед€гогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической Еауки и практики.
З.5.Основы физиологии и гигиены
3, 6, Теорию и мотоды управлениrI образовательЕыми системап{и.

СОГЛАСОВАНА
УТВЕРРКАЮ:

Гнилушапская ООШ

точкА!/пяяF
и гуrrАнитАрвого профилЕй



3,7, Основы экологии, эKOHоMIIKи, права, 00циологI,1и.

3. 8. Организацию финансовtl-хозяйственно й деятеJIьнос ги учреждения.
3.9. Административное, 1рудOво& и хозяйственн0 g законодательство.

3.10. ПравиJLаи нормы охраны труда, техrlики безоласллости и противOпожарной зшцllты.

с. Руковолителъ Щентра <<Тоqка роста), подчиияgтся н9посрýдст8енýо дирsктору

rtреждения.
5. На время отсутствия руковOдl{теJтя I_{eHTpa <Точка pOcTа> учреждения образованмя

(комшлдирOвка, 0тпуск, болезнь, пр.) его обязанноgги испоjIняет л}Iц0, назнаl{еннОе

пр,иказOм директора учрsждýнl.tя. ýаииое лиtlо, шриобретает сOOтветствуюlциý npaвa

И НеСgr 0ТВеТСТВеННОgГЬ l]a КаЧýСТ8СI{НО0 И СВOеВРеЬ{еИИОS ИСrОЛНеНИе ВО3JIОХ{ý}I}ýIIХ

на него обязанностей.

I I. [ олuс но сm ньrе о бяз ан п о с mа

Рv KoBodumgt ь Ценmра <lТоц Klt ооQmш :

l. Руководит деятельнOсть}о ldeHTpa <<Точка рOста} учреждсния обРаЗОванИя.

2. Организуеr образовательный шроцесс и внеурочную деятеjIьноgIъ обучаЮЩихСЯ В

ldeHTpe.

3. Обеспечивает выполнение уlебных ýJIаýов, обцеобразоватеJlьных шРОГРаММ,

программ внеурOчной дсятелъпOсти и программ дополнит9лIlногrэобразованИЯ.
4, Прин,имаsт меры по мgтодичеýкому обесшечению учсбнO-воспитательного fiрOцеСса.

5, Оргавизуrr закпIочýниg договоров с заиrffерýýоваикьIми rrредýРиrlТиями,

учреждсния}tи и организациям и по rодготоI}ке кадров,

6.0беспечивает KOMlL]IýKi]o}aHиe ldelrrpa <<"Го,ttса

(воспитанниками).
роста}) 0бу.lаюlrr,имися

7. СоздаСг необходимы0 Ёоllиальио-6ытовы9 уелOв}Iя оýуrаюшимся (воспитанникам)

и работнrжаму{режления.
8, Пришшааsr меры lrо сохранеиию контингеýrа обучающихоя (воспитанникОв),

9, Вносит предложýния руковOдству учрежIсния по подбару и раýfi]анOВкý КадРОВ.

10. обеспе*tивает рtввитие и укреIIJIение утlg6rra-материаJrъной базы Щептра <<Точка

ростФ}, coxpa}ýIocTb оборудования и иi{вOнтаря, собmодение СаниТаРНО-

гигиенических трсбованиft, праьил и нOрм охранытруда и техники безОпаСНОСТИ.

III.ПpaBa

ty ц о в о ё ц rп an ь Ц е ц!пýt а_:< | cl ц к q р о g m il > yl|Tr_pB ei
l, З11акомиться С прOектам}I реrпений руководства уLiрсждеиия, касаюшихся

лýятýльноrги Щен,гра <<Точка роста).
2. YrlacTBtlBaTb В обсуждении t}спрOсOs, касающихся исполня9мъIх иfut дOлжкоýтных

обязанностей.
з. Вкосить на рассмотрениý руководства уlре}клаиия предложекия По УЛУtlШеНИtО



деятýльýост}r Центра (ТOчка рOста)}.
4, ОсущесlъJIять взаим одсй grвие с ёO:tрудý}rкам и всей органt{зациý,
5. Привлекать всех специtlтltlстов It рýшýн}!ю задаLI, возложеýýьж на даýнсе
структурное лодраздеJIýние (если это Irредусмотрýно llоложениями), если нет - то с

разрешеýия заведующýг о учр еждs }tия образ ованлrя).

6. Подпltсыватъ и вI:IзI4ровать докумýжIrt в прслеJlах овоей компетешIии,
7. Вносить шрелло}кения о liоощреýиLl t]тлI.tчившLlхся работниltов, наложеник
взысканий н а наруýмтелелi fi р оиз во дственно й }r трудово й ди сцпrrл ин ы.

8, Требовать 0т рукt}вOдýтвý учрежда}llrý оказаIdLlя содсйствия 8 }.IсflOлýеýI,Iи свOкх

должноOгкых обязанностей }I прав.

IV.оmвежсm${цносýlt
Ру кр ý в d ц tжlul ъ Ц g н mр а к |а,ýý {I Q о с пl irtl.l r.| е с em о ýý е |хýжв qý rl о сmь :

l. 3а ненадлежащее испOлýение иýи ýýI.IслOлпен}Iý сво!ж должносткых
обязаняостей, шредусмотренных наýf{Jяшей должЕсýгноii инструкцией, - в лределах,
опредýлýýных действуOцрl]ý трудOвым закOнадатольством Российской Фелсрации.
?, За правO}rаруше1-1иrI, сOверш]ýнные в процессе осущýствлýкия своей деятельЕости, -

в пределах, опрýдеJIý}Itlых леrlсr,вукlшлtлt адмиI{исlративкым, },голOвýLIм и
гр а?кданск и м з акон одатýл ь 0тв о ll Росситiско ii Ф од ер ац,ин.

3, За шриrlиýеýýе матери&пыIоrо ущерба - ý uредеJIах, оýределý}tных действуощим
ТруДоýым и граэкланQким з ак0 I rOдатýльýтвOм Росi] ý$io ко й с}едорации.

ý. З;tключlt,гgльilые пол 0хtеý I,rя

5.1. Llастояцая доlшtl{ост}{i}в lrýý"рукцt{я разработана ýа оQýове

Профес*ионаJIьного ý"гецýарта, утýержден}lого Приказом lVIиничrери,ва труда и
социальýоffl защиты Роосийской Федерации от 08,09,2015 N 613н.

5.2, fiанная долж[IостII;ш lIIlструкция 0пределяет оýýOýные трудовые фуuкllии
работника, которь[е могут бьtть дотrолнены) расширсны l,lJlи конкретизированы

допOлý итýлъным и соIл апIеýия м и мýхtду стор0 }Iail1 и.

5.3. ýо;lжнQчгýая иýýтрукция н8 дOлжýt1 rrроlивOрýчl,lть 1рудOвOму согýашýýию
заклюqcýl{оrомсжлу работником и раýотOдtlтýлýм" ý спу.l&g ýротиýOрýчия, приоритýт
имеgг трудовое согýашен}lе.

5,4. ýornKкocTl{ar{ иýсlрукliиý изгстаý-wшаýтсrl ý д8ух ýдýýтI.{чýых экзýмIтлfiрах и

утверждаетсяр}ковади,гелем оргаý}rзации.
- - f a),). кахqlы1.1 экземýляр даýýOг0 локуNtеr{тi} подýисываgгся всеми

заин]:ересованны&ltl.I ýицаý{lt }Iподлежит довýдению JIо работкика под рOспиýь,
5.6. Одик из IloJII"IocTыo заýt}Jlшý}{ýых экземпýярt]ý lrодýех(ит обязательной

передаче работtмкудля I{спольl]ова}lия в трудовой дея,гельности.
5.?.ОзнакомJIение работнкка с настояu{*й долNtнос:,ной инсrрукrией

оOуществJuIgтся приприеме на работу (до пOдписанияlрудовог0 дс}говора),



5.8. Факт ознакомJIеr*ия работника с наýтOяrцей долlкностноЙ инструкцllеЙ
лgдтвер)ýд&sтсяподп}rсьIс в экземlutяре il0JlжtlocT,Lloй и!IсТрУкЦнИ, Хра$хЩемся у
работода:rеля,

С,Щолжноgгшой иfi струкцией озýакомJlguа
(поялись) (иницrrмы, расшифровка trодписи.)

(_)) _ 20_го;lа

Экземпляр данr"rой
доJlжиOстной и.иструкrии ýoJl учил

(полпrrсь) (ипициачы, расшифровкаподписи)

({.-} 20_гола


