
_t

стАв
IЬЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
овАтвльног о )rчрЕ}ItдЕния

ОБIЦЕОБРАЗОВАТВЛЬНОЙ
школы

муниципZU]ьным
коас носчлинс кого"/

т-

,rlСIаlr::ir:,i,гil п[jи внесении F FГРdlл
;j.l'i,i u: <,f)_>ll{Orh . О 206.

муници
ОБIЦЕОБРАЗ

ГУКОВО_ГНИЛУШАНСКОЙ ОСНОВНОЙ

УТВЕРЖДЕН
Решением управлениJ{ образования
Красносулинского района tr,
от кОlф> аЗ 2015 г. Nп _!g
Исполнлощий обязанности нач€шьЕика

нрu{ образования Красносулинского

/ М.П. Щрёмина/

СОГЛАСОВАН
НачЙiник управлениrI земельно
И]чЦ/ЩеСТВеННЫМИ ОТНОШеНИrIМИ И

заl(азом

райсlна

/Неграмотнова l-.B./

СОГЛАСОВАН

i11

\

:,н[ас-

illr l.]j. i]i:l:t;ili.i ii,,z] llo
]. ,l i l j

,.l ,.r,1.1.;;
,-,i,,,l i,l,:],,1i:;ii,r]i!я лз yt; t:n

1



1. оБщиЕ положЕния.

- -, - 
-:.- :: : i основная общеобразовательная школа (далее - Организация)

-: _: j_- ,, -: ]Jновании решения IчIалого Совета Красносулинского горсовета
-:],--:, :.:т\-татов Jф187 от 01.04.1993г. прикЕв JtГs 47 от 01.04.1993г., с
_ : - -, _ 1:азования именовапось Гуково-Гнилушанская неполная средняя
l _ -, "'_ _:,

,,. ::_.iBltpl с Постановлением Главы Администрации
: _ .:,-_ ] ;r.-тrlнского района Ростовской области J\Ъ

г. Красного Сулина
16 от 14.01 .t997г.

Юридический адрес Организации: 346399,
Ростовскм область, Красносулинский район,
Краснопартизанская, дом 1 <а>>.

Российская .Федерация,
хутор Гуково, улица

1.8. Учредителем и Собственником имущества Организации является
}1уницип€lлъное образование <Красносулинский район>>.

1.9. Функции и
компетенции,
муниципztпьного

полномочия Учредителя осуществляет в рамках своей

установленной нормативными правовыми актами
образования <Красносулинский райою>, управление

Учредитель).

-:]: . ....tlвзно в Муницип€шьное общеобразовательное учреждение Гуково-

, - -" ":ii;кая основная общеобразовательная школа.

: : _- ],rветствии с постановлением Главы Администрации города Красного
_ ,,,__: lt Красносулинского района Ростовской области от 20.09.2011 года Jф

--. переименов€Llrось в муницип€шьное бюджетное образовательное
1 _, -.:"] ение Гуково-Гнилушанская основная общеобразовательная школа.

- По"rное наименование Организации: муницип€tпьное бюджетное
_ ] - еu.бразовательное учреждение Гуково-гнилушанская основная
. 1 еобразовательная школа.

Сокращенное наименование Организации: МБОУ Гуково-Гнилушанская
_ ]lLI.
- -:. Организация является некоммерческой, не ставит извлечение прибыли
: : __овной целью своей деятельности.

. . -i. ОрганизациоFIно-правовая форма : учреждение.

_.5. Тип учреждения: бюджетное.

i, б. Тип образователъной Организации: общеобразовательная организация.

1.7.Место нахождения Организации (фактический адрес): З46З99,
Российская Федерация, Ростовская область, Красносулинский район, хутор
Гуково, улицаКраснопартизанская, дом 1 <а>.
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образования Красносулинского района, (далее по тексту
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Место Еахоцдения Учредителя: ул. Металлургов, 4i, КрасносулинOкий район,
. b,pacH--.i С1.-тин, Ростовская область, Российская Федерация, 346З50.

(]), ]-.,---TTI
, ,у,__- 

-II!I
полномочия собственника имущества имени

,:,. _i]1]-,1_:__ьного образования Красносулинского района осуществляет в рамках
:. : ei: : ,],\trпетенции, установленной нормативными правовыми актами
,:",_-1..",l*:]ьного образования <<Красносулинский район>>, Управление
j ;] la_--l" ]-П1\IУЩеСТВеННЫХ ОТНОШеНИЙ муницип€Lпьного закчва
].: .: I _ ;,, .-тllнского района, (далее по тексту Собственник).

_ _ З своей деятельности Организация руководствуется КонституциеЙ
, _::,l,:;кой Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми

:l :,:,: РФ, законами и правовыми актами Ростовской области, нормативными

::-,:,:.1 органов местного самоуправления, решениями Управления, настоящим
-.' 

- -_:.r_\1.

_ _: Организация является юридическим лицом, имеет обособленное
.:, :".-:ество, самостоятельный баланс, лицевой счет, открываемый ей в

: - - _зетствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в

.;::IIтори€Lпьных органах Федерального казначейства, печать с полным
: :.a],1енованием Организации на русском языке.

l
_a *:_ анизация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также

j ::егистрированную в установленном порядке эмблему.

_ _3.Учредителъ оформляет и утверждает для Организации муницип€Lпьное
j:_]ание в соответствии с предусмотренными в Уставе предметом и видами

:ееlизуемых образовательных программ, осуществляет его финансовое

"беспечение 
в соответствии с нормативными документами. Организация не

з:lраве отказаться от его выполнения.
1.14. Организация отвечает по своим обязателъствам только тем своим
il\tуществом, на которое по законодательству Российской Федерации може,t
liыть обращено взыскание.
Собственник имущества Организации не несет ответственности по
бязательствам Организации.
Организация не отвечает по обязательствам Собственника.
Х,15. Организация может иметь в своей структуре различные структурные
подр€lзделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельFIости
с rIетом уровня, вида и направленности реализуемых образоватеJ{ьных
программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. Структурные
подрzвделения не являются юридическими лицами и деиствуют на основаниII
Устава Организации и нормативньIх правовых актах о соответствующем
с труктурном подр€вделении.
1, 16. Организация проходит лицензирование и государственную аккредитацию
образовательной деятельности в соответствии с законодателъством Российской
Федерации.
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Lr?. Орrашзаlщя обладает автономией, под которой понимается
Наl"rной,в осуществлении образователъной,

, -,,,:._.::,:r:llвноЙ, финансово-экономическоЙ деятельности,
-:,l-_-__,:,'' .,ОКа.'IЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ В СООТВеТСТВИИ С

_:; _.-_,-::.;.]ьством и настоящим Уставом.
: _ . ...Hlte первичной медико-санитарной помощи

разработке и
деЙствующим

обуlающимся
.: _::-:.-_]iется медицинским работником ФАПа х.Гуково, но основании
:_ -_ - _:. : \1БУЗ РБ согласно договорных отношениЙ.

- _:. знизация создает необходимые условия для охраны и укреплениrI
, _ . :,_ : : 1. организации питания обуrающихся и работников образовательной
:, :. ]:--iIII. Расписание занятиЙ должно предусматривать перерыв достаточноЙ

-: .:. ..:ilте,-Iьности для питания обуrающихся.
:. _ 5еспечение питанием обучающихся осуществляется в соответствии с

: a 
-. : . :'. -ПШИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

- З Организации не дошускается создание и деятельность политических
-:: - , :.:. религиозных организациЙ и (или) объединениЙ.
:: Io инициативе обучающихся в Организации моryт создаваться детские
. --;венные объединения.

--: Использование при организации образователъной деятельности методов
: ::з.]ств обучения и воспитания, образовательных технологиЙ, наносящих

: : .: 1]I{зическому или психическому здоровью обучающихс\ запрещается.

-: Участниками образовательных отношений являются обучающиеQя,
:._ -]iтели (законные представители) несовершеннолетних обучающихсц
: . ]..тники организации.
..:.ва, обязанности и ответственность участников образовательных отношениЙ,
: _ акже меры соци€lльной поддержки обучающихся установлены действующим
l ;!:онодателъством Российской Федерации.
- ]5. В целях защиты прав и законных интересов об1..rающихся, содействия
. --;становлению нарушенных прав детей в рамках действующего
l:Iонодательства в Организации избирается уполномоченный по правам
:збёнка, деятельность которого регламентируется нормативными правовыми
::,тами Организации.
_ ]6. В целях защиты
}рганизации создается

прав rIастников образовательных отношений в
Комиссия по урегулированию споров между

)лIастниками образовательных отношений. Порядок создания, организации
рботы, принятия решений и их испоJIнения устанавливается нормативIIыми
правовыми актами Организации.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Предметом деятельности Организации является окЕвание услуг в сфере
образования: организация и осуществление образовательной деятельности по
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; j-:oBнbi\l обiчеобразовательным программам, обеспечение охраны здоровЬя
- J -aнile б.-lагоприятных условиЙ для рrвностороннего рulзвития личности,
-l{ ч;l;_е возможности удовлетворения потребностей
,, 1 -.об: ;],-]вании и получении дополнительного образования.

и
в
вобl^тающихся

- - .]ея _ з.льность Организации основана на принципах:
обеспечение права каждого человека на пол}п{ение доступного и

ýачествеrяого образования ;

. г\хаЕистический и светский характер образования;

. е.t{я.нство образовательного пространства на территории Росgийской
Фезераrтrrи, защита и р€ввитие этнокультурных особенностей и традиций
Tтrapof,oв Российской Федерации в условиях мноIюнацион€lльного государства;
. свобода выбора полу{ения образования согласно скJIонностям и
потребвостям человека, создание условиЙ для самореализации каждого
чЕ[овека, свободное р€ввитие его способностеЙ, вкJIючЕt I предоставление права
вьгбора фор, получениrI образования, фор* обуrения, предоставление

-.rагогическим работникам свободы в выборе фор, и методов обучения и
: ] aПIlТаНИrI;
. .]емократический характер управления;

информационн€ш открытость Организации.
].3. Основной целью деятельности Организации является осуществление
йrчешtя и воспитания в интересах личности, общества, государства;
форrшрование общей культуры лиIIности; воспитание у обучающихся
гра;дiданственности, трудолюбия, уважениrIм к правам и свободам человека,
;побви к окружающеЙ природе, Родине, семъе; обеспечение охраны здоровья,
шраВ и свобод обl^rающихся; создание благоприятных условиЙ дJuI

Разностороннего развития личности; рЕIзвитие личности и приобретение в
шrроцессе освоениrI про|рамм знаний, умений, навыков и формирование
ýОШПетенциЙ, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного
вьrбора профессии.

- : Основные задачи Организации:
. беспечение права |раждан на поJIучение общедоступного и бесплатного
ЕЕIЧаJьного общего и основного общего образования по основным
общеобразовательным процраммам ;

. зоспитание У обуrающихся гражданственности, патриотизма,
*:,_е\'СТремленности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,
з:бви к окружающеЙ природе; организация содержательного досуга детеЙ
. создание безопасных условий ре€Lлизации образовательных программ.
: r, Организация осуществляет в установленном действующим
- ;:.ОНОДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе СЛеДУЮЩИе ВИДЫ ДеЯТеЛЬНОСТИ:

- j. l. Основная деятельность - образовательная:
. ре€Lлизация образовательных lrрограмм нач€Lпьного общего образования,
0СЕоВного общего образования, среднего общего образования в пределах

{

J

_ е -] ер сLльных государственных образ овательных стандартов.



. :ea-ll1j:,:IUI программ в рамках внеурочнои деятельности;

. :еа-I;1):rllя дополнительных общеобр€вовательных программ;

. :еа.;.l;-_II1я адаптированных основных общеобрaвовательных про|рамм;

. *-,ji:;__.1e На ДоМУ;

. :,] j -:,,;1е условий для обучения нуждающихся в длительном лечении, детей

_ _ ::__.a -_;lными возможностями здоровья, детей-инв€Lпидов;
. _|_ j.*..:зация прохождения экстерном промежуточной и государственной

, _ . _. _ ,l аттестации для лиц, осваивающих основную образовательнуЮ

-: . l;] l],.i], в форме самообразования или семейного образования либо
_ 1 .,. , ;lеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной

-_1r\ If .
- - - * --'--'.!l

. _i--.rставление обучающимся начапьных знаний об обороне государстВа, О

юшской обязанности |раждан и приобретение обl"rающимися навыков в
. 1 ..: _;: гражданской обороны в соответствии с федеральными
]Dсударсtвенными образовательными стандартами;
. реаJшзациJ{ воспитателъньD( программ и направлений воспитательной

рботн;о реапизация образовательньж усJryг по дополнительным образовательНыМ

црцраммам,
. шrформационно-библиотечная деятельность;
. организация отдыха обуrающихся в каникулярное время;
. предоставление психолого-педагогической и социЕlпьной помощи.
2.5.2 Консультационная, просветительскаlI деятельность, деятельность в сфеРе
оryаны здоровья граждан и иная не противоречащ€ш целям создания
Оргашазации деятельность, в том tIисле осуществление организации отдыха и
GдоровлениrI обlпrающихся в каникуJIярное время: с круглосуточным и (или)
-_'-3ным пребыванием.
: -{ ]. Образовательная деятелъность, не предусмотренная N{уницип€шьным
r:-rнием и (или) соглашением о порядке и условиях предоставления субсидиЙ
:: ,1НЫе ЦеЛИ.
_:_енизация вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об
_]:зании платных образовательных услуг, в соответствии с нормативно-
-::зовыми актами Учредителя и Организации.
---.тные образовательные услуги не могут быть ок€Iзаны вместо
- 1:езовательных услуг, предусмотренных муницип€Llrьным заданием.
_:. знизация предоставляет платные образовательные услуги с целью создания
:."овлtй всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан

- :сыщения рынка образовательными услугами.
:, :.lатным образовательным услугам в Организации относятся:
. допопнительные образовательные программы, предполагающие

. . _,. б.lенное изучение отдельных предметов;
. изучение специ€Lльных дисциплин, не предусмотренных учебным планом

-:_ анизации;
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,lз -1огического мышления обучающихся младшего возраста, их

: _:-х способностеЙ;
:;. - , ]:_]Itя индивидуаJIъных стратегий развития ребенка;
-:,_ : ; -знl{е обучающих и развивающих тренингов;

. ].- - ,-i:_т\,,апьное и семейное консулътирование родителей, (законных
--:__-:], -:.-_еЙ);

l :..,,.]ацияпрограммхудожественно-эстетическойнаправленности;

. ::_-.,.ЗаЦИя программ физкультурно-спортивной направленности;

. : : j- _.1ЗаЦИЯ програмМ социально - педагогической направленности;

. ::_:.;iЗаЦИяпрограмм естественНо-на)л{ноЙнаправленности;

. :-j-.I1ЗаЦияпрограммсоциально-экономическойнаправленности;

. :-:l1,IзацияпрограммкультурологическоЙнаправленности

. *;з.]оставлениеуслугспортивного(бассейнового)комплекса;

. _::анизация каникулярных площадок, пагерей отдыха обучающихая;

. --;Оведение лекториев, семинаров, мастер-классов, стажировок по обмену

. _:_ _,]'],1. индивидуzUIьных и групповых консулътаций специu}листов;

i ;I другие.
:-,:я:ок окzвания платных образовательных услуг и распределения доходов от

, j:Jзанной деятельности регламентируются нормативными правовыми актами

'l-чредителя и Организации.
] 5.1. Иная приносящая доход деятельность Организации, соответствующая

,е.lя\1 Организации, не приносящей ущерб основной уставной деятельности и

Ее запрещеннаЯ законодателъствОм Российской Федерации (доходы от этоЙ

f,ея.геIьности реинвестируются в образовательный процесс) :

. приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих цеJUIм

с(вдания Организации;
О реализаЦия исследователЪски)( программ, направленных на разработку
оодержания и технологиЙ образованиrI и воспитанчIя) в т,ч, и на договорной

- --- -'D9r

организация и проведение семинаров и конференций;

консульТационнЫе услугИ по направлениям работы Организации;

организация специzшьного информационного обслуживания, субъектов

_ ]:ззовательного процесса;
. осуществление иной, р€lзрешенной действующим законодателъством

- - -.тельности.

- j 5, обеспечение содержания и восгIитания обучающихся Организации:

. организация питания обr{ающихся;

. выполнение режимных моментов, поддержание внутреннего уклада;

: _ ].]ание порядка и комфорта в здании и на участке в соответствии с

_:iбованиями санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористической

1 - зопасности;

этои
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проведение с обrIающимися разнообразных развивающих занятии;
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a
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:,:', _ - _. о-педагогическое и социально-педагогическое сопровоЖдение

;-:,: : : в соответствии с действующим законодательством;
шфýрuационно-консультационные усJIуги по об)цению и воспитанию

цЕlхшщш[ся;

эýсtц,рсИонное И культурно-массовое обслуживание; организациrI

рошй .Iеятельности, включаf, проведение театр€Lльно-зрелищных, СПОРТИВ-

L чъýрно-проСветителЬных, р€ввлекательных и прЕlздничных меропри-

йкт-l
_ 1=;-ечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и безопас-

шIп гребьшания детей и работников.
5.6. В цеJUD( обеспечения модернизации и рЕввития системы образования

фгашащия может принимать )частие в экспериментальной и инновационной
]Еrтgfьшости.
-_:;, :е,L-IИЗаЦИИ ИННОВаЦИОННЫХ ПРОеКТОВ, ПРОГРаММ

: - 1.__-- -еНИе ПРаВ И ЗаКОННЫХ ИНТеРеСОВ УЧаСТНИКОВ

обеспечивается
образовательных

_ ___^",енлtй, предоставление и получение образования, уровенЬ и качествО

шюIюю не моryт быть ниже требований, установленньIх федерапьным
]в(yдарственным образователъным стандартом, образователъным стандартом.
7.5.7. ОрганиЗациЯ вправе принимать }п{астие в международном
сотрудШчестве в сфере образованиrI в соответствии с порядком, определенЕым

деЙствующим законодателъством

3.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
1. Организация свободна в определении содержания образования, ВЫбОРе

_-5но-методического обеспечения, образователъных технологий по
- :_ . ]lзуемым образователъным про|раммам.

- Организация обеспечивает преемственность целей, задач и содержаниrI

1:.зования, реЕLгIизуемогО В рамках образователъных программ рzlзличных
: : зней: дошкольного, начzLльного общего, основного общего, среДнегО ОбЩеГО;

_l-ание условиЙ для обуrения и воспитания высоконравственной,

: К компетенции Организации относятся:
. рзработка изменений в Устав Организации;
. рзработка и утверждение образовательньIх программ Организации;
. разработка и утверждение по согласованию с УчредителеМ ПРОГР€tММЫ

::lзIlтия Организации, если иное не установлено законодательстВоМ в сфеРе

: 1:азования;
. эазработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся)
_:;ЗIlЛ внутреннегО трудового распорядка, иных локаJIьных нормативных
::_ ОВ;

образовательной. ),{атериаltьно-техническое обеспечение
_ 1эрr,дование помещений в соответствии

деятельности,
и местными

]

l

с государственными



a

рJаши ш требованиями, в том число в соответствии с федералъными

ryfryд.rвеЕными образовательными стандартами, федеральными
Е1;шФс"гвеЕЕыми требованиями, образовательными стандартами,

шгФшL\ш правипами и нормами;
-: ; - ,_ : _ :ts,lение Учредителю и общественности ех(егодного отчета о

- _..-..,l;1 матери€ШьныХ средств, испоJIнении плана финансово-
;,-|;_:-:jой деятельности и муниципаJIьного задания, а также отчета О

) : _ ;., : 1lение ШТаТноr'() PaUIrrT UаnиT , v\

- ] l_ _,:: jlы}[и правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации;

. ;.l.),l :{а работУ работниКов, заклЮчение с нимИ и расторжение трудовых

_ - _::: -з. если иное Не УстаноВЛено ЗаконоДаТелъсТВоМ В сфере образования'

_:: - з.-lение должноСтньгХ обязаннОстей, создание условий и организациrI

:-. i : е.]ьного про фессион€шъного образования работников ;

о _;;1-},I обучающихся в Организацию;
. : ..lз.]еление списка учебников в соответствии с утвержденным

_.-;:1lьным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при

:-1_;iзации имеющих государственную аккредитацию образовательных

_: ] ре\IМ нач€шьного общеГо, основного общего, среднего общего образования

::_анIIзациями, осуществляюIцими образовательную деятелъность, а также

-_збных пособий, допущенных К использованию при реализации указанных

* 1; ез овательных программ такими организациями ;

о осуществление текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной

аттестации об)чающихся, установление их форм, периодичности и порядка

_:: ]з.]ения;
. _: ощрение обучающихся в соответствии с нормативными правовыми

:i-.;],lli Организации за успехи в учебноЙ, физкультурно!i, спортивной,

. : i;твенной, научной, научно-технической, творческоЙ, экспериментапьной и

:. - ] зационной деятельности;
: -_]ИВИДУаJIЬНЫИ учет результатов освоения обуrаючимися

_1::зователъных программ и поощрений обучающихся) а также хранеIIие в

-:',,:ваХ информации оО этиХ результатах и поощрениях на бумажных и (или)

"" ; ]::РОННЫХ НОСИТеЛЯХ;

. ,1]пользование И совершенствование методов обучения и воспитания,

1 : :з овательных технологиЙ, электронного обучения ;

-]оведение самообследования, обеспечение функционирования внутреннеи

_ , : _ еrrы оценки качества образования;
. : -rзf,ание необходИмыХ условий для охраны и укрепления здоровь,I,

- _ _:НIlЗации питания обучающихся и работников Организации;

. ]оз.fание условий для занятий физической культурой и спортом;

. ;оf,ействие деятельности общественных объединений обучающихся,

:_-;Iтелей (законныХ предстаВителей) несовершеннолетних обучающихся,

, :-.цествляемой в образовательной организации и не запрещенной

- ::, ]нодательством Российской Федерации;
9

:1lение штатного расписания, если иное не установлено



l

]ll ,:

l

: - j* :] j ,li \Iетодической работы, в том числе организация и проведение

за их жизнь и здоровъе
нарушение или незаконное_ 1' _..ЭШlИХСЯ

_ ,:;.-_.1Чение ]

_ 1: -, ,'Зании

: -:_- 
, _: ,,,,: з сети "Интернет";

| -: ; : _ -:осы в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации.
_: r=-.,]ациll обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с

-,* . - _ -: _.,.;ством об образовании, в том числе:
. .1;;-::,1tsать реЕtлизацию в полном объеме образовательных программ,
,, ,, -:._: _:ile качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
., ,, :._:_..1е применяемых фор*, средств, методов обучения и воспитания
j . :::: _ I:.]"{. психофизическим особенностям, склонностям, способностям,

- -:: - : :) 1 iI гIотребностям обучающихсЯ('
r : : : -:эз,ть безопасные условия обучения, воспитания обl^rающихся,
-- ::,l_ _:з и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с

_-::_]._енными нормами, обеспечивающими здоровый образ жизни, а также
l:- _ *:J_-,ые и здоровые условия для деятельности работников Организации;
. : : li-.iодать права и свободы обучающихся, родителей (законных
-..:.]звлrтелей) несовершеннолетних обучающихся, работников Организации.
j r Организация несет ответственность в установленном законодательством
, - ::iIitской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее
::.*].лнение функций, отнесенных к ее компетенции, за ре€Lлизацию не в
-,._::*-]\{ объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,
:::зJ_зо образования обучающихся, а также

и работников Организации. За
права на образование и предусмотренных законодательством об

ПраВ и свобод об1^lающихся, родителей (законных
-:;-: _:вителеЙ) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требованиЙ к
,: :-,l]ации и осуществлению образовательной деятельности Организация,
-, - : -,]'СТНЫе ЛИЦа НеСУТ аДМИНИСТРаТИВНУЮ ОТВеТСТВеННОСТЬ В СООТВеТСТВИИ С

-:' - :,,,тощим законодательством Российской Федерации.
: Организацияре€Lлизуетосновныеобразовательныепрограммы:

_{ачzLпьного общего образования (нормативный срок освоения - 4 года);
. :,сновного общего образования (нормативный срок освоения - 5 лет);
-_...-,;ное общее образование направлено на формирование личности
' -..-]щегося, р€ввитие его индивиду€Lпьных способностей, положительной
- 
* :.:ции и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом,

,,, - :- _ ),1. основными навыками уrебной деятельности, элементами
- ;, ];_iIческого мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой
- .::-.HIUI и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
-:-_зное общее образование направлено на становление и формирование
----];Tll обучающегося (формирование нравственных убеждениЙ,

. -; _.:ческого вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
::-..iчностного и межэтнического общения, овладение основами наук,
. - :]рственным языком Российской Федерации, навыками умственного и
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труда, р€lзвитие склонностей, интересов, способности к
; а\Iоопределению).
образовательной деятельности по образовательным программам

_ 5rrlего и основного общего образования может быть основана
содержания с у{етом образовательЕьIх потребностей

- 5rчающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдеJIьных
*:-.]\IeToB, предметных областей соответствующей образовательной

:тредпрофильной подготовки).
: -:_- r: ]: ,--i имеет право ре€!-Iизовывать образователъные про|раммы,

- - _ ,- :_,: _ :" _эНЫе образовательные програмN4ы дополнительные
' _r: : : :,:;:Ющие ПрОГРаММЫ.

- - -_: ::,,.Iэ .]ополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по
,, - _:---.-tяются образовательноЙ программоЙ Организации.

Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и
*:.: ] -::.rтся организацией, если законодательством в сфере образования не
: ::_-, _ : .; _-{о иное.

j i Организация разрабатывает образовательные программы нач€Lпьного

" 1 -_ : l: основного общего образования в соответствии с федеральными
- 

" :' ::: a:зенныМи образовательными стандартами щетом
_ -,_ -:. -: _ts}ющих примерных основных образовательных программ.
_- - Образовательная деятельность и воспитание в Организации
-: "-.:_з-lllется на государственном языке Российской Федерации - pyccкoшI.
Язъдш образования и порядок организации изу{ения иностранных языков в
_ :. ..,,:ации определяются нормативными правовыми актами организации.

Обl^rение в Организации может осуществляться в очной форме, в
- _:]1; ;емеЙного образования, самообразования, экстерната. Формы обучения

- - ::;/i,дому уровню образования определяются соответствующими
-;_-:;lьными государственными образовательными стандартами. Формы
:"i", _з*лrя по дополнительным образовательным программам определяет
_:" :-;iзация.,Щопускается сочетание форм обучения. Перевод обучающегося
.; _о-l}чение образования в иной форме осуществляется в соответствии с
- _ ]],{зтивными правовыми актами Организации.

Содержание общего образования и условия организации обучения
ограниченными возможностями здоровья определяются

* -:- _ IIрованноЙ образовательноЙ программоЙ, а также для детеЙ-инв€Lлидов - в
*: - _:етствии с индивидуальной программой реабилитации.

Образовательная программа Организации может быть реаJIизована с
_ - _..ьзованием ресурсов нескольких организаций, то

аrевой формы реализации программ. Порядок
': _,, ]вательных программ с использованием сетевой формы определяетсrI

- _ .:тивными правовыми актами Организации.
Организация может применять электронное обучение,

- _ ::зционные образовательные технологии при реztлизации образовательных
- . ,':]\IM установленном порядке.

на
и

есть с использованием
организации освоения
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З:зrtожна организация образовательного процесса

;-_Ъ.-_О\lу учебному плану, ускоренного обучения в соответствии с

правовыми актами Организации.

.. ] .остоянию здоровья не моryт посещать ОрганизаЦИЮ, обучение по

Iьным программаМ нача11ьного общего и основного общего

':,_ : ::_,,_; ОРГаНИЗУеТСЯ На ДОМУ.
обеспечивает занятия на дому обу"rающимися по

- - :],l-, , .ьному учебному плану.

.:..-:i, _-trормления отнош.rr"й Организации с обучающимися и (или) их

:., -._;.-_,i]l.: (законными представителями) в части организации обучения по

':.]:.:_ -.-1ьным программам нач€шьного общего и основного общего

,,1:.. : ;::1;я на дому устанавливается регион€Lльным нормативным правовым

В целях формирования и развития личности в основные

,1:-.-.;_е.-IЬные программы могуТ быть вкJIючены, в том числе на основании

:.1:.*_-.,:I-1 соотве;ствующих федеральных государственных образовательных

-::i-;:_.rB, учебные предметы, курсы, модули, направленные на получение

_ 1 -".,- --;1\IИся знаний об основах духовно-нравственной _кулъ,гуры 
народов

: 
_ ::,1,1:--;ой Федерации, о нравственных rrринципах, об исторических и

"_ .: _ :_1ых ТраДициях МироВых реЛиГиiа, и (или) альтернаТиВные иМ Учебные
-:;-],l- _ы. курсы, модули. Порядок изучения таких предметов, курсов, модулей

_ _:. - :. _яеТсЯ нормативными правовыми актами Организации.

_: _: Режим занятий обучающихся устанавливается на основании

.,]-_:-о плана в соответствии с санитарными правилами и нормами, График

=1_,1-_,еВной И (или) шестидневной уrебной недели, сменность занятий, время

'_:-1;-.: ЗаняТий по сменам, продолжительность перемен устанавливается
_ i _:-.;ным актом Организации с учетом санитарных правил и норм.

_. _ 
- Количество И ПослеДоВаТелЬносТЬ УрокоВ оПреДеляеТся расшисаНиеМ

--:_-ibtx занятий. В учебном плане Организации количество часов,,отведенных

: э -реподавание отдельных предметов, должно быть не меньше количества

--.;ов) определенных базисным уIебным планом. Учебные и внеуIебные

,*:;l\ зки обучающихся не должны превышать количества часов, установленных
::''.1ТаРНЫМИ ПРаВИЛаМИ И НОРМаМИ.

: _ S ПродолжительностЬ rIебного года, каникул, дополнительньIх

::_-_.lýЛ, время, отводимое на аттестацию Об)л{ающихс\ устанавливаются

- _ - ]зым календарным у{ебным графиком, который разрабатывает и утверждает

0ргашазация по согласованию с Учредителем.
з.rЕ. Полуrение начаJIъного общего образования в Организации

щIЕЕаеТся по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при

отlс!тствИи протиВопоказаНий по состоянию здоровья, но не позже достижени,I

п,rшп возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)

Еrей Учредитель Организации может разрешитъ прием детей на обrIение trо
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_е._::]ы},f программам начального общего образования в более раннем
бштее поздцlем возрасте.

}rстанавливает порядок приема в нее на уровнях начального

"- 
Jсновного общего образования, обеспечивающий прием всех

обучеrtию |раждан, проживающих на данной территории и
'.:ево на получение образования соответствующего уровня.

: *- -:_-.:."l. не проживающим на данной территории, может быть отказано в

_,..j\o по причине отсутствия свободных мест. В случае отсутствия
в Оргашзации родители (законные представители) обращаются

-:; *.: _:.]ю Организации.
_: . l ,.*:Jiранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживаЮЩих

, - -;::.1_ ]:;iI{ Российской Федерации, осуществляется согласно действующемУ
.__, _ _: -: _З.lЬСТВУ, а ТаК Же МеЖДУНаРОДНЫМИ ДОГОВОРаМИ.

Количество кJIассов зависит от количества обl.чающихся и условий,
" , , -::-__1j_,, f--IlI осуществления образовательного процесса, с )лIeToM саниТарнЫХ

ц-"п] Е ЕОРМ.
Ешц:шяе!tость кJIассов опредеJuIется в соответствии с действующим
rцпяо-{атеJIъством.
Ь !,ровЕл( основного общего образования при проведении занятий По

шýстрашому языку, трудовому обуrению, технологии, при провеДениИ
-::_.::,.:.JKlIx занятий по физике и химии, а также по физической культУре,

. ; _ ; , l: _ i{Ke и вычислительной технике, на уровне среднего общего
1:,. _:,;_-iIш по ИКТ кJIассы моryт делиться на две группы, если наполняемосТЬ

,_ :: ; : : - Jтавляет не менее 25 человек.
-:.l _:--,,,чии условий и средств возможно депение на группы кJIассов с меньшей
-:_ _ -.-1з\Iостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов
-: -_ ] _:.- эго общего образованиrI при изrIении иностранного языка.
j _ :, Организации могут быть созданы условия для осуществления

-- ,.:' ' : :Ра И УХОДа За ДеТЬМИ В ГРУППаХ ПРОДЛеННОГО ДНЯ.
Основанием возникновения образовательных отношений является

*],.,. -: Организации о приеме на обучение или для прохождения
-: : ] i-.r:\,точной аттестации и (или) госуларственной итоговой аттестации в

_ 
-: 

_ ._'_;:ЗаЦИИ.

*:,, -эиеме в Организацию обучающиЙся и (или) его родители (законные
-: --.-тевители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на
, _ -aтвление образовательной деятельности, со свидетелъством о
-. 

_ :jэственной аккредитации, с образовательными программами, и другими

frrllпIентами, регламентирующими деятельностъ организации, права и
fuшости обуrающихся.

: . _::r'Pe ПРИеМа РеГЛаМеНТИРУеТСЯ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ
Т - :_ _.iЗ8ЩИИ, который не может противоречить действующему
_ ",_-ательству.
_ .;:orr потребностей, возможностей личности образование может быть
- , - 1зно в форме семейного образования и самообразования с последующиМ
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промежуточной и государственной итоговой аттестации в

] ,:, "_-_;lзации применяются формы и система оценивания) устаноВЛеННЫе
и правовыми актами.

может быть проведена независимая оценка качества образования
, -- _ 

,--*.1.: 
Организации и реализуемых образовательных проГраММ, В ТОМ

; :3}IKax международных сопоставимых исследований. в сфере

независимая оценка качества образования осуществJIяется по

.: ,.l j_.1:- :1-rридического лица или физических лиц. .

IIачальное общее образование и осЕовное общее образование
,1::. 

_ ::_-_.lе являются обязательными уровнями образования.
,,1. ,.._- - ;1зся освоившие в полном объеме образователъные Про|раММы,
--:;;_ -r_;я в следующий класс.
_,1 -...----,1еСЯ, не освоившие основные образовательные программы
_:-:_.:::,]_,f общего и основного общего образования, не допУскаЮТСЯ К

.,1 .,...:i; на следуЮщих уровнях общего образования. По согласию родителей
_:r ,-__:_]\, представителей) несовершеннолетнего обучающегося, коМИссии По

прав и Учредителя, обуrающиЙся,-: ":].l ,-.-JОВеРШеННОЛеТНИХ И ЗаЩИТе ИХ
: _::,: - ;a;"l ВОЗРаСТа ПЯТНаДЦаТИ ЛеТ, оставить Организацию до

Комиссия по делам
может

- - _-, 1;-_ils основного общего образования.
:..]:;:,--еннолетних и защите их прав совместно с родителяМи (закОННЫМtl
*.::: _..;tтелями) несовершеннолетнего, оставившего общеобраЗоВаТеJIЬНУЮ

_:_ :,i.: j:цию до получения основного общего образования) и УчредитеЛеМ, Не

-_]-:;i чем в месячный срок принимает меры по продопжениЮ ОСВОеНИЯ

:.:::.:пеннолетним образовательноЙ программы основного общего
. 1:,, _;fния в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
j __{ i,]Iсвоение образователъной про|раммы, в том числе отделъной части или

::._: сбъема учебного предмета, курса, модуля образовательной проГРаММЫ,

: - -: _ зr]i.дZ}ется промежуточной аттестацией обучающихся.
: _::,.lb,. периодичность и порядок текущего контроля успеваеМОСТИ И

_: : ] Iз,х\,точной аттестации обучающихся устанавливаются нормативными
_: :: : зыми актами Организации.
_-,, -ов.rIетворительные результаты промежуточной аттесТацИи По оДноМУ или

=;-..,с-l_-Iьким учебным предметам, модулям образовательной програММы ИЛИ

--*]охождение промежуточной аттестации при отсутствии УВаЖиТеПЬНЫХ
_:,1 -_;iH признаются академической задолженностью.
_ i _зющиеся обязаны ликвидировать академическую задолЖенНОСТЬ.

_ i .:rощиесy- имеющие академическую задолженность, вправе проЙти
-: _ iз,\уточную аттестацию по соответствующим учебному предмету,

: : .:П-.tине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Организацией в

.,'- .еТсТВии с ее норМаТиВныМ ПраВоВыМ акТоМ' В ПреДелах оДноГо ГоДа с
. .:-{та образования академическоЙ задолженности.

_':-,.;ltЗаЦИЯ, родители (законные представители) несовершеннолетнего
,' -.юtцегося, обеспечивающие получение обучающимся общего ОбРазОваНИЯ

l
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] _ ,. ;е],,:еi'lного образования, обязаны создать условия обучающемуся для
академической задолженности и обеспечить контроль за

ью ее ликвидации.
.:_.-,говая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня

обуrающимися образовательной программы. Итоговая аттестациrI
-,iтся на основе принципов объективности и независимости оценки

по.]готовки обучающихся.
rсr5ryс-гвеЕная итоговая аттестация, завершающая освоение основных
dFазоватеJьньIх программ основного общего образования, явJuIется
&атgiьной.
frF!}GI государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой
---; _]l,i1l1 по соответствующим образовательным программам р€вличного
: -:.-i ;i ts любых формах (включая требования к использованию средств
.. -;._;rЯ I1 ВОСПИТаНИЯ, СРеДСТВ СВЯЗИ ПРИ ПРОВеДеНИИ ГОСУДаРСТВеННОЙ
-:_:зо;i аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к

-:,- з: -э:iil:о государственной итоговой аттестации, порядок подачи и
]:.;],:о::е:]I1я апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов
-- :,, -з:;:зенной итоговой аттестации) определяются федеральным органом

: -:._f ;: _ е.rьной власти, осуществляющим функции по выработке
. _:," ]::.твенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
-,1:.зсззнIш, если иное не установлено законодательством в сфере образования.
К гос!,дарственной итоговой аттестации допускается обуlающийсц не
шrеюггрrй академической задолженности и в полном объеме выполнивший
1чебнrтr Iшан или индивидуальный уrебный план, если иное не установлено
_-:]i-:,O],1 ПРОВеДеНИЯ государственной итоговой аттестации по
: - : _;е _.тв}ющим образовательным программам.
_,1,"ч.i:,цIIеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
_:.l"--_.:зlLIиe на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные
::]-,._ь^зты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки,
. -:.-е.lяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по
: : : _ ;з:ствующим образовательным программам.
-_= ОПУСКаеТСЯ ВЗИМаНИе ПЛаТЫ
-: :-. арственной итоговой аттестации.

обучающихся прохождение

" _.:--.lt. }/СПеШНО ПРОШеДШИМ ГОСУДаРСТВеННУЮ ИТОГОВУЮ аТТеСТаЦИЮ, ВЫДаЮТСЯ

- -:],],{енты об образовании.
_ _.,-, ],1ент об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим

-: -- -эрственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего
. : ::. ]вания следующего уровня:
. _;_овного общего образования (подтверждается аттестатом об основном

| -,.l образовании);
- _: l. не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой
_ --: - _:ЦllИ НеУДОВЛеТВОРИТеЛЬНЫе РеЗУЛЬТаТЫ, а ТаКЖе ЛИЦаМ, ОСВОИВШИМ ЧаСТЬ

'- _- - зательной программы и (или) отчисленным из Организации выдается
" 
-:::].], об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно
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" 
- - :з"ll{вае\lому Организацией.

* :-.,:З3ЦI{Я ВПРаВе Выдавать лицам, освоившим образовательные программы,
-:]ры\1 не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об
:_1IlIi по образцу и в порядке, которые установлены нормативными

-: :: ] зы\lи актами Организации.
М вьuIвления детей с нарушениями в р€ввитии и обеспечении

: ,:],la-IbнbtK педагогических условий для обl^rения и воспитания в соответствии
ш( возрастными и индивидуаlrьными особенностями, состоянием

П&IIическою и нервно-психического здоровья в Организации создается
ЕШ{олою - педагогический консилиум. ,Щеятельность психолого-

-:_:- оПIЧескоГо консилиума регламентируется соответствующим
- . : ],.Iатлlвны\Iи правовыми актами Организации.

,Щисциплина в Организации поддерживается на основе уважения
,_,.]зеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Не
:---,скается использование антипедагогических методов воспитания,
:. -.jанньгi с физическим и психическим насилием над личностью
" 1-,:аюrцIlхся, антиryманных, а также опасных для жизни или здоровья
_:]о_]ов обrчения.

_, :9. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
- 1, ,1319цегося из организации, в связи с получением образования
l:tsepmeнtleM обучения) или досрочно в следующих случаях:

о по Iiнtlциативе обучающегося или родителей (законных представителей)
в том числе в случае перевода_i.,овершеннолетнего обучающегося,

Об5rчающегося для продолжениrI освоения образовательной проIраммы в
ДРУГyrо организацию, осуществJuIющую образовательную деятельность;
. по иЕициативе Организации в случае применениrI к обl^rающемуся,
ДOСТшшему возраста IUIтнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного
gцgцани{]
. По обстоятельствам, не зависящим от воли обуlающегося или родителей
(Законньut представителей) несовершеннолетнего обучающегося и
,)тганltзации, в том числе в случае ликвидации Организации.
]);нованием для прекращения образовательных отношений является приказ
Оргашзации об отчислении обуrающегося.
ЕСrШ с обуrающимся или родителями (законными представителями)
ЕеСОВеРШеннолетнего обуrающегося закJIючен договор об оказании платнъIх
бразовательных услуг, при досрочном прекращении образователъных
- НОШениЙ такоЙ договор расторгается на основании прикulза Организации об
_ _чllсJении обучающегося из
- 1,"чающегося, предусмотренные

Организации. Права
законодательством об

":1еlьными нормативными актами Организации прекращаются с даты его
_ _ 1ilсJения из Организации.

-:;: Досрочном прекращении образовательных отношений организация в
-:i}JневныЙ срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает
- :_-.. отчисленному из этой организации, справку об обучении.

и обязанности
образовании и
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*ределах_-рgлtrJlilл ч,gлераJrьных государственных образователь
:-1зовательных стандартов бесплатно предоставляются в

стандартов,

обучающимся, осваивающим основные образовательные процраммы
}х федеральных государственных образовательных стандартов,

пользование на
а Также 1^rебно-

:),tЯ ПОЛr{ения образования учебники и уrебные пособия,
_ 0-]ические матери€Lпы, средства обучения и воспитания.

: --е-rяХ обеспечения ре€Lлизации образовательных про|рамм в Организации
_ _ --э}lирована библиотека. Библиотечный фо"д должен быть укомплектован-:1аТныМи и (илИ) электрОнными 1..rебными изданиями (включая учебники и

збные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем
: ,]JlIщиМ В ре€lлизуемые основные образовательные программы учебным
- : e.]i!teTaМ, модулям.
_?ганизаЦия прИ реализации образовательных программ нач€шьного общего и
- JновноГо общего образования самостоятельно выбирает для использования
*_ебники и уrебные пособия из федер€Lлъных перечней.

4. Управление Организацией

:" i, управление Организацией осуществляется на основе сочетаниrI
цринципов единоначалия и коллеги€tпьности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Организации является
,щректор, который осуществпяет текущее руководство деятельностью
Организации. В организации формируются коллегиЕlльные органы управлениrI,к которым относятся общее собрание работников, педагогический .о"ъr, Совет
Организации (попечительский).
4.3. В цеJIях уIIета мнениrI обучающихся, родителей (законных
гIредставителей) несовершеннолетних обуlающихся и педагогических
раоотников по вопросам управления Организацией и при принятии
организацией локалънъIх актов, затрагивающих их права и законные интересы,пО инициативе Об1"lаюЩихся, родителей (законньrх представитЪлей)
Еесовершеннолетних обуrающихся И педагогических работников в
Организации:
О может действовать профессионЕtльный союз работников Организации или
совет трудового коллектива.

4. 4.,,Щиректор образовательной организации.
4.4.|.Непосредственное управление Организацией осуществJIяет директор,

который н€вначается Учредителем. ,щолжностные обязанности директора
Организации не моryТ исполняться по совместителъству. Щиректор действует
Еа основе единоначалия и осуществJUIет текущее руководство деятельностью
Организации.
4.4.2.КоМпетенциЯ директора Организации определяется настоящим Уставом,
трудовым договором, должностной инструкцией.
а-а3.щиректор действует без доверенности от имени Организации, в том числе:

работников
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о

о

о

. Представляет интересы Организации во всех отечественных и зарубежных
0рганизациях, государственных и муниципаJIьных органах;
. совершает сделки от имени Организации, заключает договоры, в том числе
трудовые, выдаёт доверенности;

обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации;
организует работу по ре€tлизации решений Совета Организации;
пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Организации в

пределах, установленных законодательством в сфере образованиrI и настоящим
Уставом;
. издает прик€lзы и дает ук€ваниrI, обязательные для исполнения всеми
работниками Организации;
. разрабатывает лок€lпьные акты Организации, представляет их на
согласование Совету Организации (управляющему, попечителъскому,
наблюдательному), а после согласования утверждает;
. утверждает Правила вЕутреннего трудового распорядка Организации;
. утверждает структуру, штатное расписание Организации, план финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и
регламентирующие деятельность Организации, внутренние документы;
. утверждает образовательные программы Организации;

формирует контингент обуrающихся;

утверждает графики работы и расписание занятий обуrающихая;
распределяет обязанности между работниками Организации, утверждает

должностные инструкции;
. УТВержДает 1^lебную нагрузку педагогических работников, устанавливает
СТаВки и должностные окJIады работников Организации в пределах средств
СУбсидий на финансовое обеспечение выполнения муницип€tльного заданиrI и
оказания муницип€lпьнъIх усJtуг Организации с 1"rётом отраничений,
установленных действующими нормативами;
. Нaвначает и освобождает от должности своих заместителей, главного
бухгалтера, руководителей структурных подрi}зделений и других
работников, заключает с ними трудовые договоры, осуществляет прием на
рабоry, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в
соответствии со статъями Трудового Кодекса РФ;
. ОПРеДеJUIет при приеме на рабоry должностные обязанности работников;
. УСТаНаВлиВаеТ заработную плату, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера;
. применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарнои и инои
ответственности обучающихся и работников Организации;
о решает другие вопросы текущей деятельности.
4.4.4.Щиректору Организации запрещается совмещецие его должности с
другой руководящей должностью
педагогической деятельности).

внутри или вне Организации (кроме

a

о

a
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:::i:TOp Организации несеТ ответственность за

я
организации. В составе Совета должно быть нечетное количество

представители обl"rающихся, родителей (законных представителей),
Организации, являющиеся членами Совета, представляют

процесса и принимают )ластие в

года. Представители обучающихся и родителей
' : 

"_,,,_-lТся 
на собраниях по параллелям классов. Представители работников

: -:_-_.1jаЦии избираются на общем собрании работников Организации. Любой
,"-:_ L]oBeTa можеТ выйти из состаВа Совета по письменному заявлению. На
-. _ 1: *itвшееся место доизбирается новый представитель.

_ _:-: jia ПеРВОм заседании избИрает иЗ своегО состава председателя, который
; , _ ] _,lI1T работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
_ :::: 

"озывается 
председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в- .: ilредставители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на

,- -: _Венных началах.
:: , 

=__;:Я Совета являютсЯ правомоЧными, если на его заседании
-:-:-_.твовагIО не менее двух третеЙ состава Совета и если за принятие
: : - _,;,5 проголоСов€UIО не менее двуХ третей присутств)rющих, среди которых
:-_,: :авныМ образом представлены все три категории членов Совета.

-: - _-*,, ра голосования определяется Советом на своем заседании.
-:: КомпетенцияСовета:

. :_:зботка перспективных направлений развития Организации;. i.,:зботка программы р€ввития Организации;

' ;=.;\1отрение вопросоВ, касаюЩихся функционирования Организации по
- _ -:::f,вJениЮ одногО из представителей Совета;

' ;.:--\Iотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на
- *- :,: _.1с \Iатери€Lпьно-технической базы Организации;
, =;;-.ТаВление интересов Организации в органах управления образованием,
' =:-3енныХ объединениях, а также, наряду с родителями (законными

- l:_ - _:ВIlТелЯМи), интересоВ обуrающихся, обеспечивая соци€Lльно-правовую
_-, -{есовершеннолетних;

| :. -.:{IIe вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;

, инновационной, воспитателъной работой,
руководство

финансовой и
хозяйственной деятельностъю Организации.
части полномочий директор может передавать заместитеJIям

приказа.

совет Организации (далее - Совет) - коллегиалъный орган управлениrt
и.

Совет формируется из равного количества представителей
(старше L4 лет), их родителей (законных представителей),

шЕреýы субъектов образовательного
- : ::-.З:{IlI{ ОРГаНИЗаЦИеЙ.

:: _ l:збирается на 2

, ] - :_-1ile других вопросов текущей деятельности организации.
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i]бrлее собраниеработ__;:.,_. _:-_- -: ,:,. -1_ее - Собрание).
Собрание собирается шо шере шашбхо_дшлости. Ео Ее реже 2 рж в год.

ШраВе принимать решеЕЕя- *ш в аItr фfrте \чilrств}-ет более rrоловины от
числа работников, дJuI кстýFъгt Ое:з-чr+gшя flкlяgтся основным местом
По вопросу объявлеЕЕ.я зйш;тс,вш Собрtаше счЕтается правомочным,

Еа IIеМ ПРиСУТсТВов€Lло Ее }!еш,Ёе з&]iL"lБгfiъд от общею числа работников
и. Решения Со,j: r., . ; r-iо-lьшинством голосов

на Соб: j:,l I:оuелура голосования
Собранием.

. бразование Совета 1'p}JOшB ЕшriЕ:!Егп?rя Iая ведениrI коJшективЕьD(

ИПРИНИМаЮТУ{аС i:a : -l_:--- - : :_;,l:.'-lieii.
Компетенция Собр ],., _ r

-ринrIтие Правил вЕ\т:a_:;. _ l -.:,. - :::..aря.]ка Организации по
директора О:.,._, *_

принятие решения о нефхO:Ешiil:Е rsгтгffiе$qтt g ко-Lцективного договора;

коллектива

ШЧРеГОВороВ с админисграrшеЁ Шпг"*гlц-т-тт шо вопросам закJIючеЕия,
ЕзменениrI, дополнениrI KoJL,IeKгffi,Elш.liB дJгffirЕа fr KoETpoJUI за его выполЕением;. принятие коллективною догýry
. заслушивание ежего.щоm @"тчm. ýшЕЕта трудового
аДuинистрации ОрганизаrFтп о ш шаrЕrтrвЕого договора;
. ОПреДеление численносrff I alэ пlшпюштй комиссии по трудовrлI
спорttl\d, избрание ее членов;
. избрание представителrеЙ т! l r цЕf!екттRа в органы управJешI
Организацией;
. ВыДВижеНиекоЛлекТиВНj.',.,-::,',-*-- :-i__._tlковорганизацииlt;1.1:.*:

спора;
о принятие решения сl1 .. j,.--,- ,.1"стовки и выборь_ _: ---,
возглавляющего забастов I... .

. решаетдругие вопросы _a]-. _: _: i-:-: -.:_;: Организации.

4.7.
Педсовет - коллегиальны;l _:-*- .-:i_ -;,-_--iI]"I ПеДаГОГИЧеСК!t\ :;_ _- - .
организации.ПредседатеJз],: ":--;--.; * l:,-.: Организации,которь,i -: j :
его заседания и подписыв.:з_ ]:-:-, - :.--j ].лы Педсовета BeJe t:" - :--,]:
которыЙ избирается на зас--:- ; - ,, : - - .: _-,_]IIH уrебныЙ год.
Педсовет созывается преla;-]]:--: ,, ;:: -.;-бходимости, но не Fa:; - :-. :

год.
PешeнияПeдсoвeтaяB.'1.._.;-.:L,'..'.':.]'1ii.eслинaeГoj::::.._
ПРИСУТСТВОВШIО Не МеНее -:. -]:-: -:_--._;1ЧеСКОГО КОЛЛеКТI,iВ: ,l ::- ,:
ПРИняТие решения ПроГо.-,_, . :, -, - : : - - :, -.. третеЙ присутств\lо.--,:,_



_зержденные директорс]". . .,
= :.]аГоГическоГо коллекТI1 э :
- '.1. Компетенция Пе-:,:,;-_

Решения Педсовета
] е_пения Педсовета,

- 
* 

, .,*::;1я всеми членами

. ПРИНЯТИе ЛОКЕUIЬНЫХ аК] _ :

, пришIтие решения о ЕД.ryrffi оQlчrшвгтгк,кся, добившихся особых

вфчающегсся из организации,

класс,
] _ ]Iс},.]арственной итоговой

. принlIтие решениrI
следующий

о ПеFtепФЩ lrTЩffi}{ шереводе) Обl^rающегося в

ПрИНяТИе РеШеНИЯ О JОГ-,;:. .. -'-.,- _;
аттестации;

' _пришIтие решения о предстп;]mmýr Е шагр:t]кдению педагогических
работников Организации;

обсуждение режимньIх мсмеЕтýts -ЕЁшЕmшостЕ Оргашrзации;
выборы представителей пеJаIшiгшtffiЕ!гш ш&ъ-Iектива в Совет Организации;
заслушивание сообщеrffi а.-хrдппrЕсlтраI]гFшт Оргашзаlg{и по вопросам уrебно-воспитательного характерщ

, осуществление иных полнокffi ts соответствии с
сфере образования.

5. ЛОКаЛЬные нuрl\!зт}iвные акты Организации.

ОрганизациЯ прини\lае_ "_ : : :-_brlbie нормативные акты, содержащие
норМы, реГУлирУЮЩие обрзз ' :: _;._э::ЬлС оТношения (далее - Лок€tльныенормативные акты)' В ПPe-;._:_,..ff,CI-{ компетенции В соответствии с
законодательствОм Российско;i Ф.-.::-Ti]Ii в порядке, установленном уставом.5,2' Организация прини]\IаеТ ._,]i,;-:ЬНые нопматиRн*rе я,.тLI ттл rtnUлDUTlнормативныеПРИНИ]\IаеТ ._,]i,;-:ЬНЫе основным
вопросам организации и ос\ш]ес;з._ен;ц образовательной деятельности, в томчисле регламентирующие прав;i.lа прIlе}lа обучающихся, режим занятий
обучаюЩихся, формы, перIiо_]I1чность и порядок текущего контроля
успеваеМости и промежуточноI"r аттестацIiи обучающихся, порядок и основания
перевода, отчисЛениЯ и восстанов-Iения обучающихQя, порядок оформлениявозникновения, приостанов,-IенI{я и прекращения оr"оIПa""й 

- 
между

2l

о

о

о

законодательством в



образовательной организацией и обуrающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обl^rающихся.
5.3. Лока-гrьные нормативные акты Организации утверждаются прик€вом

ОбЩего собрания работников, педагогического совета, Совета организации.
5.5. НОрмы локЕtльных нормативных актов, ухудшающие положение
ОбУrаЮщихся или работников Организации по сравнению с установленным
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом об образовании, трудовым законодательством положением
ЛИбО ПРинrIТые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене Организацией.

l 0.Имущество и финансовое обеспечение Организации
l

l

J 6.1. Финансовое обеспечение выполнениrI муниципaльного заданиrI
j ОрганиЗации осуществлf,ется с rIетом расходов на содержание недвижимого' ИМУЩеСТВа И особо ценного движимого имуществq закреrrленных за

, ОрГаниЗацией Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств,
ВЫДеЛеннъD( ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на

+ УПЛаТУ н€}логов, в качестве объекта на"погообложения, по которым явJuIется. соответствующее имущество, в т.ч. земельные rIастки.6.2. Организация вправе осуществлять образовательIцrю деятельностьза
., СЧеТ СРеДСТВ физическихи (или) юридических лиц по договорам об оказании
П платньD( образовательньIх усJrуг.
l 6.3. Организация самостоятельно осуществляет финансово-l-
l хозяиственIIую деятельность.

l 6.4. ИМУЩеСтВо закрепляется за Организацией на праве оперативного

I rправлениrl и отражается на его самостоятельном балансе.

l 6.5. ,ЩОХОды от использования имуществ4 находящегося в оперативном
l vпDавлении Организации, доход от оказаниrI платных образовательных усJtугl"д
i ИСПОЛЪЗУЮТСЯ ОРГанизациеЙ в соответствии с уставными целями.6.6. ОРганизация без согласия Учредителя и Собственника не вправе

распорлкаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым
иNцrществом, закрепленным за ним Собственником.
6.7. ЗеМеЛЬный участок, необходимый дIя выполнения Организацией
своих уставнъIх задач, предоставJUIется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.
6.8. ОРганизация по согласованию с Учредителем и Собственником дJuI
РеаЛиЗации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и
аРеНДОДаТеJUI, а также использовать имущество других юридических и
фИЗИЧеСКих лиц на иных условиrIх, не противоречащих законодательству.
6.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Организации явJuIются:

}

директора Организации.
5.4. ПРИ Принятии локЕtльньtх нормативных актов, затрагивающих права
ОбУrаЮщИхся и работников образователъной организации, учитывается мнение
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имущество, закрепленное на праве оперативного управления;
Доходы, поJý/ченные Организацией

.ятельности;
от иной приносящей доход

озданные В процессе осуществлениrI им деятельности, реryлируютсяеиствующим законодателъством.
,1.1 1. в с.гryчае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного
движимого имущества, заIФеIшенньIх за Организацией или приобретенных
организацией за счет средств, выделенньIх Учредителем 

"u ,rр"обретение
такого имуществъ фrшансовое обеспечение содержаниrI такого имущества
Учредителем не осуществJIяется.
6,12, ПрИ осущестВJIении права оперативного управлениrI иl\{уществом
ОрганизациrI по согласов ануIя с Собстве"rr"*о, обязана:
о эффективно использовать заIФепленное на праве оперативIlого управлениrIимущество;
о обеспечивать сохранностъ и использование закрепленного за Организацией
на праве оIIеративного управлениrI иrvtуIцества строго по целевому нчвначению;
, осуществjIять капит€lпьный и текущий ремонт закрепленного имущества;, не допускать }дудшения технического состояниrt закрепленного за
организагрrей шгуlцества. Это требование не распространяется на )D(удшения,
связаннЫе с ЕормативныМ износом этого имущества в процессе эксплуатации;
о осуществJIятъ амортизацию и восстановление ИЗнатrтиваемой части
и]vfуIцес,jгва, передаваемого В оперативное управление. При этом списанное
им}щество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества,
передаЕЕого В оперативное управление, на основании акта списаниrI.
6,13, (Dшапсирование субсидий на выполнение муницип€шьного заданиrI,
СУбСИ;ТГЙ Еа ИЕЫе ЦеЛИ ОРГанизации осуществляется через счета, отIФытые в
террЕrcрЕzл.Jьных органах федерального казначейства.
6,14, Порддок распоряжениrI имуществом, приобретенным Организацией за счет
дохоJоts. по"тrlенНых оТ иной приносяЩий дохоД деятельности, опредеJUIется в
с о о т в е тс твии с действующим законодательством.
6.15. Не.]вижимое имущество, транспортные средства
арен-т\,. переданы во временное пользование только
Учре.lliтелем и Собственником.
б,16, ОрганизациrI вправе аренДовать, принимать в безвозмездное полъзование,
а таюке в дар необходимое имущество.
6,|7 ' Организация вправе самостоятелъно распорюкается В соответствии с
законодательством Российской
внебюджетных источников.

Федерации средствами, поJIученными из

6.18. Организация не вправе без согласия Учредителя и Собственника
совершать сделки, связанные С предоставлением займов, порr{ителъств,
пол}чением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой

лazэ

добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодателъством.

,10" Права Организации на объекты интеJIлектуальной собственности,

моryт быть сданы в
по согласованик) с



)

iований, переводом долга, а также закJIючать договоры простого
rрищества.
). Не ДОПУскается вкJIючение расходов на реurлизацию образовательной
)ГРаММЫ наЧального общего и основного общего образования, а также
]ходов на содержание недвижимого имущества Организации в родительскую
LT} ЗО ОСУЩеСТВЛеНИе ПРиСМотра и ухода за ребенком в группах продленного

я.

20. Изъятие имущества производится по решению Учредителя в
lОТВеТСТВИИ С деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и

)рмативными правовыми актами органов местного самоуправления
расносулинского района.

7. Заключительные положения

V.|. ИЗМенения в Устав Организации разрабатываются Организацией
самостоятельно и представJIяются на утверждение Учредителю.
ПОСле УТверждениrI Учредителем изменений в Y.ru" Организации они
согласоВываIотся с СобственникоМ и регистрируются в установленном законом
порядке.
7.2. ПРП РеОрГанизации, ликвидации Организации Учредитель берёт на себя
ответственностЬ за перевод обуrающихся в другую общеобр€вовательную
организацr.rrо по согласованию с родителями (законными представителями)
обl^rаюпцшся.
7.з. С момента регистрации текста настоящего Устава редакция Устава от
27 .t0.20l1 г. Jtlb 72 утрачивает силу.
7.4. Настоящirя редакция Устава разработана в целях приведения в соответствие
с Федера-тьным законом Российской Федерации от 29.12.20L2 j\ъ 273_ФЗ коб
образоваlтии в Российской Федерацип>.
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Внести в Устав муницип€UIьного бюджетного общеобразовательного
уIреждения Гуково-Гнилушанской основной общеобразовательной школы
следующие изменения:

1) .r.1.9 Изложить в следующей редакции:
<<Место нахожденIбI )п{редитеJuI : З 46З 5 0 Российская Федер ация,

Ростовская область г. Красный Сулин, ул. Мета-тriryргов, 4 1 .>>;

2) п.2.1. Изложить в следующей редакции:
<< 2.I. ПРеДМеТоМ Деятельности образователъной организации является

ок€вание муницип€tпьных усJrуг в цеJUIх реЕtлизации, предусмотренных
норматиВными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской
области, полномочиями муниципЕlJIьного образования <<Красносулинскиfi
район> в сфере образоваrпая, в части предоставления общедоступного и
бесплатногО нач€Llrьного общего образования, основного общего
образования);

З) п.2.З. изложить в следуюrцей редакции:
<<2.з основной целью деятельности является образовательная

деятелъностЬ пО образователъным процраммам начаJIьного общего,
основного общего образования.

иными 5елями деятелъности образовательной организации является :

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности,
общества, государства;

- обеспечение духовно-нравственного, |ражданско-патриотического,
военно_патриотического, трудового воспит ания обу.rающихся;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 
i

_ выявление, рЕ}звитие и поддержка тuLлантливых Обl.чающIмся;
- создание и обеспечение необходимых условий дJш личностного

р€ввития, укрепления. здоровья, профессионалъного самоопределения и
творческого труда обучающихся;

- социulлизация и адаптацИrI об1.чающижся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся.>>

4) п.2.5.1. изложить в следующей редакции:
<< 2.5.1. ,Основной вид деятельности образователъной организа L\ии -

образовательная:
Реализация образовательных программ начального общего

образования, основногО общего образования в пределах федералънык
государственных образовательных стандартов).

I

5) включить в подпункг 2.5.1 подпункТ 2.5.L.l. и излоя(ить его в следующей
редакции

<2.5.1.1. Образователън€UI организациrI вправе осуществлятъ
образовательную деятельность по образовательным программам,
реatлизация которых не явJUIется основной целью деятельности:



. ре.ализациядополнителъньD(общеобр€Lзовательныхпрограмм;
о ро€rлизация адаптированнъD( основных общеобр€вовательных

rpo|paMМ;
. обучение надому;
о создание условий JJя обlчения нуждающихся в длительном

.-Iечении, детей с ограниченны}1I.1 возможностями здоровья, детей-
IIнваIIидов;

. организация прохо,+'Jения экстерном промежуточной и
государственной итоговоI"л аттестации для лиц, осваивающих основную
образовательную програ}I\1\, в форме самообразования или семейного
образования либо обl-чавшиеся по не имеющей государственной
аккредитации образовате-тъной про|рамме ;

о предоставлеЕие обуlающимся начапьных знаний об обороне
государства, о воltнской обязанности граждан и приобретение
обуrающимися навыков в области гражданской обороны в соответствии с

федеральными государственны\Iи образовательными стандартами;
о реаlrизация восплlтательных программ и направлений

воспитательной работы;
о р€€Lлизацrlя образовательных услуг по дополнительныlл

образовательным программам, финансируемых за счет средств
с оответствующего бюджета;

. инФормационно-библиотечная деятельность;
о организация отдыха обучающихся в каникулярное время;
. предоставление психолого-педагогической и социальной

помощи;
. иные програ}1}1ы, реализация которых допускается в

ОбРаЗОвательной организацr{и в соответствии с законодательством
Российской Федерации в сфере образования.)

,Щанные 11зменения действуют с 1З марта 2015года.

Считать вышеизложенные изменения неотъемлемой частью Устава
МУНИЦИПаlЬного бюджетного обшlеобразовательного учреждения Гуково-
Гнилушан с к о I"1 о сновной обrцеобр азовательной школы.
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